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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.15 Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности» 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности» является частью общепрофессионального цикла 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения.  

Учебная дисциплина Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК.09 ПК 1.1, ПК 3.5, ПК 3.6, 

ПК 4.3, ПК 5.1, ПК.5.2, ПК.5.4, ЛР 35, 37, 38, 40, 42, 45,50,60 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01,  

ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06,  

ОК 07, 

ОК.09  

ПК 1.1,  

ПК 3.5,  

ПК 3.6,  

ПК 4.3,  

ПК 5.1, 

ПК.5.2, 

ПК.5.4,  

ЛР 35,  

ЛР 37,  

ЛР 38,  

ЛР 40,  

ЛР 42,  

ЛР 45, 

ЛР 50, 

оформлять первичные 

документы по учету 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев; 

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели 

деятельности 

подразделения 

(организации); 

разрабатывать бизнес-

план; 

защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным, и 

трудовым 

законодательством; 

анализировать и 

оценивать результаты и 

действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие производственно- 

хозяйственную деятельность; 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

методику расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

методику разработки бизнес- плана; 

механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения; 

основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

производственную и организационную структуру 



ЛР 60 
 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения. 
 

организации; 

основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие законодательные и 

иные нормативно - правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 
классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных документов; 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 62 

в т.ч. в форме практической подготовки 8 

в том числе: 

теоретическое обучение 48 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 8 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

контрольная работа - 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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