
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений норм  
трудового законодательства 

 
Луховицкой городской прокуратурой при осуществлении надзора за 

соблюдением федерального законодательства проведена проверка соблюдения в 
сфере трудового законодательства. 

В соответствии со ст. 1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 
ТК РФ) основными задачами трудового законодательства являются создание 
необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования 
интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое 
регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений по:  

- организации труда и управлению трудом;  
- трудоустройству у данного работодателя;  
- подготовке и дополнительному профессиональному образованию 

работников непосредственно у данного работодателя;  
- социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, 

заключению коллективных договоров и соглашений;  
- участию работников и профессиональных союзов в установлении 

условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных 
законом случаях;  

- материальной ответственности работодателей и работников в сфере 
труда;  

- государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за 
соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране 
труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права;  

- разрешению трудовых споров;  
- обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  
Согласно ст. 21 ТК РФ работник имеет право на «…полную достоверную 

информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, 
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включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 
оценке условий труда…». 

В силу требований ст. 22 ТК РФ работодатель обязан «соблюдать трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров; … исполнять иные обязанности, 
предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством 
о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами». 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» регулирует отношения, возникающие в связи с проведением 
специальной оценки условий труда, а также с реализацией обязанности 
работодателя по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой 
деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда.  

На основании ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» специальная оценка условий труда является 
единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по 
идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные 
факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их 
фактических значений от установленных уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 
нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников.  

В соответствии с ч. 3 ст. 3 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» специальная оценка условий труда не 
проводится в отношении условий труда надомников, дистанционных работников 
и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - 
физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, 
или с работодателями - религиозными организациями, зарегистрированными в 
соответствии с федеральным законом.  

В ч. 6 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» указано, что работодатель с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о персональных данных и 
законодательства Российской Федерации о государственной и об иной 
охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии такого 
сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий 
труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих 
местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 
условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со 
дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.  
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В ходе проведения проверки установлено, что в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет имеется официальный сайт 
образовательной организации ГБПОУ МО «Луховицкий авиационный 
техникум». 

В нарушение вышеуказанных норм законодательства сайт 
образовательной организации не содержит данных о результатах проведения 
специальной оценки условий труда. 

Причиной изложенного является ненадлежащее исполнение 
ответственными должностными лицами ГБПОУ МО «Луховицкий авиационный 
техникум» трудового законодательства, а также отсутствие контроля со стороны 
руководства. 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 24 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,  
 

ТРЕБУЮ: 
 
1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление. 
2. Принять конкретные меры по устранению выявленных нарушений 

закона, причин и условий им способствующих. 
3. Решить вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной 

ответственности. 
4. О результатах принятых мер сообщить прокурору в течение месяца со 

дня внесения представления в письменной форме, с приложением копии приказа 
о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности. 

Настоящее представление подлежит рассмотрению с обязательным 
участием прокурора. О дате и времени рассмотрения представления прошу 
сообщить в городскую прокуратуру. 

Разъясняю, что в случае неисполнения законных требований прокурора, 
Вы можете быть привлечены к административной ответственности по  
ст. 17.7 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях. 
 
 
Заместитель городского прокурора                                                      В.Е. Грушевский 
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