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1. ПАСПОРТ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области 
«Луховицкий авиационный техникум»  

 
на период 2025-2030 гг. 

 
Назначение Определение путей и средств для обеспечения условий успешного внедрения  

и реализации инклюзивного профессионального образования Московской области 
Основание для 

разработки «дорожной 
карты» 

Конституция Российской Федерации; 
Конвенция о правах ребёнка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года); 
Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 
Национальная доктрина образования в РФ до 2030 г.; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2015 г. № 1218 «О порядке разработки, 
корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период до 2036 года», утверждённый Правительством 
Российской Федерации 22 ноября 2018 г. (протокол № 34, раздел II, пункт 2); 
Концепция развития движения «Абилимпикс» в Российской Федерации на 2023-2030 годы; 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года; 
Распоряжение Правительства РФ от 02.09.2024 № 2401-р «Об утверждении Концепции по повышению уровня 
занятости инвалидов до 2030 года, плана мероприятий по её реализации»; 
Концепция развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего 
профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 года; 
План мероприятий на 2024-2030 годы по реализации Концепции развития системы психолого-педагогической 
помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в Российской Федерации на 
период до 2030 года. 

Актуальность  
 

Поэтапная реализация «дорожной карты» будет способствовать созданию адаптированных условий для 
обеспечения доступности и качества образования для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья (далее – ОВЗ).  
 

Стратегическая цель  
 

Обеспечение общедоступности профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, способствующее их 
социализации и самореализации в личностной, профессионально-трудовой, социально-значимой деятельности и 
дальнейшему трудоустройству с учётом возможностей здоровья  
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Задачи  

 
1. Формирование архитектурного и материально-технического обустройства образовательной организации для 
осуществления инклюзивного профессионального образования. 
2. Совершенствование условий для получения профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ, в 
том числе с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий независимо от 
места проживания обучающихся. 
3. Увеличение контингента обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ в образовательной организации; 
4. Увеличение доли трудоустроенных выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ. 
5.Осуществление учебно-методического и психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ при реализации программ среднего профессионального образования (далее – СПО) и 
профессионального обучения (далее – ПО) в образовательной организации.  
6. Формирование кадрового потенциала образовательной организации для работы со студентами из числа лиц           
с инвалидностью и ОВЗ в системе профессионального образования. 
7. Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе 
чемпионата «Абилимпикс».  
 

Этапы и сроки 
реализации  

 

2025-2030 гг. 

Целевые показатели  
 

1. Охват профориентационной работой обучающихся 6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных 
школ Московской области. 
2. Общая численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по программам СПО и ПО. 
3. Численность трудоустроенных выпускников с инвалидностью и ОВЗ, в т.ч. обучавшихся по договорам о 
целевом обучении. 
4. Наличие на базе образовательной организации инфраструктуры, обеспечивающей развитие инклюзивного 
образовательного процесса.  
5. Доступность объектов и услуг образовательной организации, включающая современное оснащение 
специальным оборудованием для инвалидов и лиц с ОВЗ, наличие адаптированных образовательных программ, 
безопасность и информативность. 
6. Численность педагогических кадров, обученных по программам инклюзивного профессионального 
образования. 
7. Численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, привлечённых к участию в чемпионатах 
профессионального мастерства для лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс». 
 

Целевые индикаторы  1. Доля обучающихся 6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных школ Московской области, 
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 участвующих в профориентационных мероприятиях. 
2. Доля инвалидов и лиц с ОВЗ от общего контингента, обучающихся по программам СПО и ПО. 
3. Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ, нашедших работу в течение 3, 6 месяцев после получения образования 
по программам СПО и ПО, в т.ч. обучавшихся по договорам о целевом обучении. 
4. Доля доступности объектов и услуг образовательной организации, включающая оснащение специальным 
оборудованием для инвалидов и лиц с ОВЗ, безопасность и информативность. 
5.  Доля адаптированных образовательных программ для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
6.  Доля педагогических работников, повысивших квалификацию по вопросам инклюзивного образования. 
7. Доля обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, участвующих в профессиональных конкурсах и чемпионате 
«Абилимпикс». 

Исполнитель  
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской области «Луховицкий 
авиационный техникум» 

Источники 
финансирования  

Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги  
 

Ожидаемые результаты  
 

1. Формирование эффективного инклюзивного образовательного пространства образовательной организации, 
обеспечивающего доступность профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
2. Совершенствование инклюзивного профессионального образования с учётом современных достижений науки 
и практики. 
3. Продвижение современных форматов профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ с использованием 
технологий конкурсов «Абилимпикс». 
4. Расширение экспертного сообщества в сфере инклюзивного образования и трудоустройства инвалидов, в том 
числе с учётом международного опыта. 
5. Развитие дистанционного обучения и использования дистанционных образовательных технологий, 
учитывающих особые образовательные потребности лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья. 
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2. «ДОРОЖНАЯ КАРТА» 
РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области 
«Луховицкий авиационный техникум»  

         
на период 2025-2030 гг. 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ожидаемые 
результаты 

Ответственные исполнители 
(должность) 

1. Обеспечение организационно-нормативной основы инклюзивного профессионального образования 
1.1. Актуализация и пополнение банка нормативно-правовых 

документов. Организация разработки, утверждения и 
корректировки локальных нормативных правовых актов, 
регулирующих развитие инклюзивного образования. 

2025-2030 
г.г, сентябрь. 

Разработаны новые 
документы, внесены 
изменения в 
локальные акты в 
соответствии с 
законодательными 
актами в сфере 
инклюзивного 
образования. 

Директор, заместитель 
директора по УВР 

1.2. Пополнение нормативно-информационного подраздела 
раздела «Доступная среда» официального сайта техникума  

2025-2030 
г.г, сентябрь 

Размещение на сайте 
техникума актуальной 
информации по 
доступности 
образовательной 
организации для 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

Заместитель директора по УВР, 
начальник IT отдела 

1.3. Подготовка приказа о назначении ответственного за 
инклюзивное образование 

Ежегодно  Разработаны и 
приняты должностные 
инструкции 
работников колледжа, 
ответственных за 
инклюзивное 
образование. 

Директор, заместитель 
директора по УВР 
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2. Организация профориентационной работы и содействие профессиональному самоопределению 

2.1. Организация и проведение Дня профессиональной 
ориентации для обучающихся 6-11 классов 
общеобразовательных организаций из числа лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

Февраль, 
ежегодно 

Выбор 
профессиональной 
траектории, 
подготовка к 
поступлению в 
образовательные 
организации 

Заместитель директора по УВР, 
преподаватели спецдисциплин, 

мастера производственного 
обучения, тьютор, педагог-

психолог 

2.2. Организация и проведение родительского собрания для 
абитуриентов из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Апрель, 
ежегодно 

Оказание 
профориентационной 
поддержки учащимся 
в процессе выбора 
сферы будущей 
профессиональной 
деятельности 

Заместитель директора по УВР, 
преподаватели спецдисциплин, 

мастера производственного 
обучения, тьютор, педагог-

психолог 

2.3. Организация и проведение Дня открытых дверей для 
обучающихся 6-11 классов общеобразовательных 
организаций из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ с 
проведением профессионального тестирования и 
профессиональных проб 

Октябрь, 
апрель, 
ежегодно  

Выбор 
профессиональной 
траектории, 
подготовка к 
поступлению в 
образовательные 
организации 

Заместитель директора по УПР, 
преподаватели спецдисциплин, 

мастера производственного 
обучения, тьютор, педагог-

психолог 

2.4. Организация профориентационной работы с обучающимися 
из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ: мастер-классы по 
профессиям, экскурсии 

В течение  
учебного 
года 

Получение 
представлений о 
рабочем процессе и 
требованиях 
профессии.  

Заместитель директора по УПР, 
преподаватели спецдисциплин, 

мастера производственного 
обучения, тьютор 

2.5. Привлечение обучающихся и выпускников из числа лиц с 
инвалидностью и ОВЗ к участию в региональных 
мероприятиях, вебинарах, курсах и факультативах по 
искусству трудоустройства, направленных на повышение их 
социально-психологической компетентности  

В течение 
учебного 
года 

Содействие 
профессиональному 
самоопределению 
 

Тьютор, классные 
руководители 

2.6. Организация и проведение встреч обучающихся, в т.ч. из 
числа лиц с инвалидностью и ОВЗ, с представителями 

В течение 
учебного 

Повышение 
уверенности в своем 

Заместитель директора по УПР 
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профессий, пользующихся спросом на рынке труда года выборе и мотивации к 
обучению в 
техникуме. Помощь в 
определении своих 
профессиональных 
интересов и 
склонностей. 
Получение 
представлений о 
рабочем процессе и 
требованиях 
профессии 

3. Создание безбарьерной среды, обеспечение условий доступности, безопасности и комфортности объектов и совершенствование 
материально- технического обеспечения образовательного процесса 

3.1. Актуализация паспорта доступности для инвалидов и 
других маломобильных групп населения объекта и 
предоставляемых на нем услуг 

Сентябрь-
октябрь 
2025-2030 

Повышение 
доступности среды 
образовательной 
организации 

Директор, заместитель 
директора по УВР 

3.2. Оформление информационных вывесок на объектах 
для людей с инвалидностью и ОВЗ 

2025-2030  Формирование 
архитектурного и 
материально 
технического 
обустройства  
образовательной 
организации для 
осуществления 
инклюзивного 
профессионального 
образования. 

Директор, начальник АХО 

4. Совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса,  
в т.ч. разработка и реализация адаптированных образовательных программ 

4.1. Разработка и обеспечение адаптированными 
образовательными программами (далее – АОП) на основе 
всех реализуемых в ОО образовательных программ СПО и 
ПО с учётом области профессиональной деятельности  

2025-2030 Совершенствование 
инклюзивного 
профессионального  
образования с учетом 

Заместитель директора по УР, 
методист, председатели 
цикловых комиссий 
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современных 
достижений науки и 
практики  

4.2. Методическое сопровождение, консультации 
педагогов по вопросам организации педагогического 
процесса с учетом специфики обучения студентов с 
ОВЗ 

Сентябрь –
июнь 2025 – 
2030г.г. 

Создание 
благоприятных 
условий обучения, 
воспитания и 
развития для всех 
участников 
образовательного 
процесса. 
Подготовленные 
преподаватели, 
умеющие подбирать  
формы и методы 
работы с 
обучающимися с ОВЗ 

Методист, тьютор 

4.3. Разработка при необходимости индивидуальных учебных 
планов и индивидуальных графиков обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 

Ежегодно  Индивидуальный 
учебный план (при 
необходимости) 

Заместитель директора по УР, 
председатели цикловых 
комиссий 

4.4 Участие в консультационных и практических семинарах по 
разработке АОП 

Сентябрь –
июнь 2025 – 
2030г.г. 

Готовность 
педагогических 
работников к 
созданию АОП 

Методист, председатели 
ПЦК 

4.5 Внесение в учебные планы и профессиональные 
образовательные программы адаптационных дисциплин 

Март-апрель 
2026-2030г.г. 

Обеспечены условия 
обучения, 
учитывающие особые 
образовательные 
потребности 
обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель директора по УР,  
методист 

5. Внедрение дистанционного обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательный процесс 
5.1. Разработка и запуск онлайн-курсов для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 
2026-2030 Созданы условия 

комфортного 
обучения с учетом 

Заместитель директора по УР, 
председатели цикловых 
комиссий, ведущий 
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возможностей 
здоровья инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

программист 

5.2. Создание условий и организация электронного обучения и 
развитие дистанционных образовательных технологий при 
освоении программ среднего профессионального 
образования и профессионального обучения. 

2026 – 
2030г.г.  

Возможность 
выполнения учебных 
программ и 
индивидуальных 
планов 

Заместитель директора по 
УР,. методист, тьютор, 
начальник IT отдела 

6. Обеспечение информационной открытости 
6.1. Поддержка работы сайта ПОО, в т.ч. раздел инклюзии и 

доступной среды, официальных групп ПОО в социальных 
сетях 

В течение 
года 

Информационные и 
методические 
материалы 

Начальник IT-отдела 

6.2. Подготовка и опубликование статей о проводимой в ПОО 
работе по инклюзивному образованию, доступной среде 

Ежегодно  Информационные 
материалы 

Заместитель директора по УВР, 
тьютор 

6.3. Проведение агитационной работы по увеличению 
количества подписчиков, числа посещений и публикаций 
на сайте ПОО,  в официальных группах ПОО в социальных 
сетях 

В течение 
года 

Информационные и 
методические 
материалы 

Заместитель директора по УВР, 
тьютор 

7. Развитие кадрового потенциала: повышение квалификации и профессиональная переподготовка, научно-методическое 
сопровождение педагогических работников, обеспечивающих инклюзивное образование 

7.1. Создание перспективного плана повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки, научно-
методического сопровождения педагогических работников, 
обеспечивающих инклюзивное образование 

Сентябрь, 
ежегодно 

Повышение 
профессиональных 
педагогических 
компетенций.  

Заместитель директора по УВР, 
методист 

7.2. Организация прохождения обучения педагогическими 
работниками курсов повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки 

В течение 
года 

Повышение 
профессиональных 
педагогических 
компетенций в сфере 
инклюзивного 
образования 

Заместитель директора по УВР, 
методист 

7.3. Подготовка к участию в конкурсе инклюзивного 
профессионального образования «Лучшая практика 
инклюзивного профессионального образования 
Московской области» 

Ежегодно  Сертификаты 
участника, грамота  

Заместитель директора по УВР, 
педагог-психолог, тьютор, 
социальный педагог, 
преподаватели 
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7.4. Привлечение преподавателей к участию в региональных 
онлайн и оффлайн мероприятиях, вебинарах, семинарах и 
конференциях по программам инклюзивного 
профессионального образования в системе СПО 

В течение 
года 

Участие в вебинарах, 
круглых столах, 
конференциях 
 

Заместитель директора по УВР, 
методист 

7.5. Мониторинг эффективности мероприятий по повышению 
профессиональной компетенции сотрудников 

Ежегодно  Аналитический отчёт Заместитель директора по УВР, 
методист 

8. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, в т.ч. взаимодействие с ТПМПК и учреждениями МСЭ, 
деятельность по социальной адаптации, формирование инклюзивной культуры в обществе 

8.1. Взаимодействие ППК ПОО с Территориальной психолого-
медико-педагогической комиссией м.о.Луховицы (ТПМПК) 
на базе МКУ ДО «Центр психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи» 

Ежегодно  Оказание 
эффективной 
психолого 
педагогической и 
медико-социальной 
помощи детям с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, а также 
разработка 
образовательной 
программы обучения, 
форм и методов 
психолого-
педагогической  
помощи в 
образовательном 
учреждении для 
Коррекции 
нарушений развития и 
социальной адаптации 

Заместитель директора по УВР, 
тьютор 

8.2. Создание и корректировка банка данных обучающихся 
инвалидов и лиц с ОВЗ, систематическое отслеживание 
социально-педагогического статуса студентов и его 
изменения в период обучения 

Сентябрь 
июнь, далее 
в течение 
учебного 
года, 2025- 
2030г.г. 

Банк данных 
обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель директора по УВР,  
педагог-психолог, социальный 
педагог, тьюто 
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8.3. Организация апробации, адаптации и внедрения в 
профессиональную практику педагога-психолога единых 
подходов, стандартов, протоколов и инструментов 
(психодиагностические методики, коррекционно 
развивающие, коррекционно-реабилитационные, 
абилитационные и профилактические программы) оказания 
психолого-педагогической помощи участникам 
образовательных отношений, в особенности обучающимся 
целевых групп. 

2026-2030г.г. Сформированность 
системы организации 
оказания психолого-
педагогической 
помощи участникам 
образовательных 
отношений; 

Заместитель директора поУВР , 
педагог-психолог 

8.4 Изучение индивидуальных возможностей и особенностей, 
склонностей, способностей и потребностей обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ, прогнозирование перспектив его 
адаптации к учебному процессу и самореализации в 
ситуациях развития, обучения (овладения профессией); 

Сентябрь, 
декабрь, 
2025-2030 гг. 

Формирование 
социального портрета, 
изучение 
особенностей 
студентов с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель директора по УВР,  
педагог-психолог, социальный 
педагог, тьютор 

8.5 Организация работы психолого-педагогического 
консилиума 

Сентябрь 
июнь, 
ежегодно 

Рекомендации по 
организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения  
обучающихся для 
разработки 
индивидуальных 
маршрутов 
сопровождения лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель директора поУВР,  
председатель ППк 

8.6 Разработка программы тьюторского сопровождения 2025 г с 
ежегодным 
обновлением 

Разработка и 
реализация 
программы 
тьюторского 
сопровождения для 
успешной интеграции 
студентов с ОВЗ и 
инвалидностью в 
образовательный 

Тьютор  
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процесс. 
8.7 Участие в областных и региональных фестивалях: «Люди 

как люди», «Зажги синим», «Подари надежду» и др. 
По плану, 
ежегодно 

Формирование 
инклюзивной 
культуры, увеличение 
охвата обучающихся 
досуговой 
деятельностью. 
Привлечение 
молодежи к досуговой 
деятельности. 

Заместитель директора по УВР, 
тьютор, педагог-организатор, 
педагог-психолог 

9. Развитие волонтёрского движения, социального партнёрства, взаимодействие с СО НКО, общественными организациями 
инвалидов 

9.1. Сопровождение студентов ПОО во время обучения по 
программе «Волонтёр социальной инклюзии» в Школе 
волонтёров социальной инклюзии Московской области на 
базе ГОУ ВО МО «Государственный социально-
гуманитарный университет» 

Ежегодно  Развитие 
волонтерских 
отрядов, 
инклюзивного 
добровольчества 

Тьютор, социальный педагог 

9.2. Подготовка волонтёров социальной инклюзии ПОО к 
участию в студенческом областном Форуме волонтёров 
социальной инклюзии Московской области 

Ежегодно  Развитие и поддержка 
добровольчества 
(волонтерства). 
Оказание помощи, 
незащищенным слоям 
населения: детям-
сиротам, 
многодетным 
семьям, инвалидам 

Тьютор, социальный педагог 

9.3. Проведение мероприятий, акций с участием волонтёров 
социальной инклюзии в рамках информационно-
просветительского проекта по социальной инклюзии 
«Давайте будем добрее!» в ПОО 

Ежегодно  Электронная 
волонтёрская книжка 
на платформе 
Добро.ру 

Тьютор, социальный педагог 

10. Организация деятельности с родителями/законными представителями 
10.1. Организация в ПОО родительского сообщества 

обучающихся, в т.ч лиц с инвалидностью и ОВЗ 
Сентябрь, 
ежегодно 

Содействие психо-
социальному 
развитию личности 
обучающихся с 

Заместитель директора по УВР, 
кураторы, тьютор 
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особыми 
образовательным и 
потребностями. 

10.2. Вовлечение родителей обучающихся, в т.ч лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, в мероприятия различного уровня  

В течение  
учебного 
года 

Содействие психо -
социальному  
развитию личности 
обучающихся с 
особыми  
образовательным и 
потребностями. 

Заместитель директора по УВР, 
кураторы, тьютор 

10.3 Информирование и консультирование родителей 
обучающихся, в т.ч лиц с инвалидностью и ОВЗ 

В течение  
учебного 
года 

Информационные 
материалы 

Заместитель директора по УВР, 
кураторы, тьютор, педагог-
психолог, социальный педагог 

10.4. Привлечение родителей обучающихся, в т.ч лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, к участию в консультативных 
семинарах Школы для родителей «Профессиональные 
горизонты»  

В течение  
учебного 
года 

Ссылки на вебинары Заместитель директора по УВР, 
тьютор 

10.5. Организация подписки родителей обучающихся из числа 
лиц с инвалидностью и ОВЗ на информационные ресурсы: 
информационно-справочный портал «Мой ориентир» в 
региональный портал «Счастливая семья» Министерства 
образования Московской области ; канал «Мы вместе» 
Школа для родителей «Профессиональные горизонты»; 
Школа для родителей студентов с ОВЗ и инвалидностью; 
Региональная общественная организация родителей детей-
инвалидов и инвалидов детства «Наши особята» 

Сентябрь, 
ежегодно 

Ссылки на интернет-
страницы 

Заместитель директора по УВР, 
тьютор 

11. Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ОВЗ,  
в т.ч. чемпионата «Абилимпикс» 

11.1. Агитация студентов с инвалидностью и ОВЗ к участию в 
конкурсах профессионального мастерства и олимпиадах 
для людей с инвалидностью и ОВЗ, в т.ч. чемпионата 
«Абилимпикс»: выявление профессионально 
мотивированных студентов 

Постоянно  Популяризация 
движения 
«Абилимпикс» среди 
обучающихся, 
развитие системы 
профессиональной 
ориентации через 

Заместитель директора по УПР,  
заместитель директора по УВР, 
кураторы, преподаватели 
спецдисциплин, мастера 
производственного обучения 
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конкурсы 
профессионального 
мастерства для людей 
с инвалидностью 

11.2. Определение компетенций и наставников для подготовки к 
участию в конкурсах профессионального мастерства и 
олимпиадах для людей с инвалидностью и ОВЗ, в т.ч. 
чемпионата «Абилимпикс» 

Ежегодно  Реестр участников 
Чемпионата 

Заместитель директора по УПР,  
заместитель директора по УВР, 
преподаватели спецдисциплин, 
мастера производственного 
обучения 

11.3. Психолого-педагогическое сопровождение участников 
конкурсов профессионального мастерства и олимпиадах 
для людей с инвалидностью и ОВЗ, в т.ч. чемпионата 
«Абилимпикс» 

Ежегодно  Консультационная 
помощь, адаптация  

Педагог-психолог 

11.4. Организация участия студентов в конкурсах 
профессионального мастерства и олимпиадах для людей с 
инвалидностью и ОВЗ, в т.ч. чемпионата «Абилимпикс» 

По графику 
конкурсов и 
чемпионатов 

Сертификаты 
участников, грамоты 

Заместитель директора по УПР,  
заместитель директора по УВР, 
преподаватели спецдисциплин, 
мастера производственного 
обучения 

12. Содействие в трудоустройстве выпускников 
12.1. Прогнозирование потребности в кадрах в соответствии с 

собранными данными о потребностях работодателей 
Ежегодно  Трудоустройство 

выпускников 
Заместитель директора по УПР, 
руководитель службы 
содействия трудоустройству 
выпускников техникума 

12.2. Организация производственной практики, оказание помощи 
в поиске и подборе вакансий. Заключение договоров о 
прохождении практики с предприятиями муниципального 
округа 

В течение  
учебного 
года 

Договор о 
прохождении 
практики с 
предприятиями 
муниципального 
округа 

Заместитель директора по УПР, 
руководитель практики 

12.3. Помощь в трудоустройстве лицам с инвалидностью и ОВЗ: 
горячая линия на сайте техникума; консультирование; 
сопровождение на ярмарках вакансий; оказание 
психологической и юридической помощи при 
трудоустройстве 

В течение  
учебного 
года 

Содействие успешной 
профессиональной 
адаптации и 
формирование 
профессиональной 
идентичности 

Заместитель директора по УПР, 
руководитель службы 
содействия трудоустройству 
выпускников техникума, 
педагог-психолог 
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студента с ОВЗ и 
инвалидностью. 
 

12.4. Индивидуальные консультации по написанию резюме, 
подготовка к прохождению собеседований, 
самопрезентации, ведения переговоров 

В течение  
учебного 
года 

Обеспечение условий 
обучения, 
учитывающих особые 
образовательные 
потребности 
обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 
 

Заместитель директора по УПР, 
руководитель службы 
содействия трудоустройству 
выпускников техникума, 
педагог-психолог 

12.5. Проведение мониторинга трудоустроенных выпускников из 
числа лиц с инвалидностью и ОВЗ, завершивших обучение 
по образовательным программам СПО и ПО, в том числе 
обучавшихся по договору о целевом обучении; прогнозного 
и фактического трудоустройства выпускников с 
инвалидность и ОВЗ и дальнейшее отслеживание их 
трудовой занятости 

Ежегодно  Аналитический отчёт Заместитель директора по УПР, 
руководитель службы 
содействия трудоустройству 
выпускников техникума 

 
3. ВЫПОЛНЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

 
№ 
п/п  

Наименование мероприятия  Срок реализации Ответственный 
исполнитель 
(должность) 

Ожидаемый 
результат Базовое 

значение 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 

1. Охват профориентационной 
работой обучающихся 6-11 
классов с инвалидностью и 
ОВЗ общеобразовательных 
школ Московской области, 
% 

85 85 86 88 90 92 95 

Заместитель 
директора по 
УВР, тьютор 

Выбор 
профессиональной 
траектории, 
подготовка к 
поступлению в 
учебные заведения 

2. Доля обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ по 
программам СПО и ПО (от 
общего контингента), % 

1,5 1 1,3 1,4 1,5 2 2,5 

Заместитель 
директора по УР 

Увеличение 
контингента 



16 
 

3. Повышение квалификации 
педагогических работников 
по вопросам инклюзивного 
образования, % 

90 90 92 94 96 98 100 

Методист Повышение 
профессиональных 
педагогических 
компетенций у 100% 
педагогических 
работников 

4. Доля трудоустроенных 
выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ,  % 

65 100 100 100 100 100 100 

Заместитель 
директора по 
УПР, 
руководитель 
службы 
содействия 
трудоустройству 
выпускников 
техникума 

Повышение доли 
трудоустроенных 
выпускников 
 

из них обучавшихся по 
договорам о целевом 
обучении, % 

1 1 3 5 7 10 15 

Заместитель 
директора по 
УПР, 
руководитель 
службы 
содействия 
трудоустройству 
выпускников 
техникума 

Обеспечены условия 
обучения, 
учитывающие особые 
образовательные 
потребности 
обучающихся с 
инвалидностью и 
ОВЗ 

5. Доля адаптированных 
образовательных программ 
для инвалидов и лиц с ОВЗ, 
% 90 90 92 94 96 98 100 

Заместитель 
директора по УР, 
методист 

Обеспечены условия 
обучения, 
учитывающие особые 
образовательные 
потребности 
обучающихся с 
инвалидностью и 
ОВЗ. 

6. Доля онлайн-курсов к 
адаптированным 
образовательным 
программам, % 

90 90 92 94 96 98 100 

Заместитель 
директора по УР, 
методист 

Обеспечены условия 
обучения, 
учитывающие особые 
образовательные 
потребности 
обучающихся с 
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инвалидностью и 
ОВЗ. 

7. Расширение перечня 
профессий, специальностей 
и направлений подготовки 
для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, в том числе для лиц с 
нарушением интеллекта, % 

2 2 2 3 3 4 4 

Заместитель 
директора по УР,  
УПР 
 

Расширение 
возможности 
получить 
профессиональную 
подготовку с учетом 
психо - физических 
особенностей 

8. Доступность объектов и 
услуг образовательной 
организации, включающая 
оснащение специальным 
оборудованием для 
инвалидов и лиц с ОВЗ, 
безопасность и 
информативность, % 

65 65 70 80 85 90 100 

Директор, 
начальник АХО 

Повышение 
доступности среды 
образовательной 
организации 

9. Участие лиц с 
инвалидностью и ОВЗ в 
чемпионатах 
профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 
(от общей численности лиц 
с инвалидностью и ОВЗ), % 

30 30 32 34 36 38 40 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Формирование 
профессионализма 
через конкурсы 
профессионального 
мастерства для людей 
с инвалидностью 

10. Доля обучающихся из 
числа лиц с инвалидностью 
и ОВЗ, выбывших из 
образовательной 
организации, % 

0 0 0 0 0 0 0,1 

Заместитель 
директора по УР 

Сохранение 
контингента 

в т.ч. по причине 
академической 
неуспеваемости, % 0 0 0 0 0 0 0 

Заместитель 
директора по УР 

Сокращение числа 
обучающихся, 
имеющих 
академические 
задолженности 

11.  Доля принятых на обучение 
инвалидов и лиц с ОВЗ по 
программам СПО и ПО (в 

1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 
Заместитель 
директора по УР 

Увеличение 
доступности 
образования для 
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сравнении с предыдущим 
годом), % 

инвалидов и лиц с 
ОВЗ 
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