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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТЕННОЙ 

ПРАКТИКИ «ПМ.05 Организация работ по реализации 

технологических процессов в машиностроительном производстве» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Организация работ по реализации технологических процессов 

в машиностроительном производстве» и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на русском и иностранном 

языках 

ЛР 35 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 38 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 39 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации 

ЛР 46 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ЛР 47 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 



коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 50 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие в условиях изменения технологии изготовления 

металлоконструкций с учётом специфики производств Московской области 

ЛР 60 Организовывать работу по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве 

ЛР 62 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
 

 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве  

ПК 5.1. Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного 

персонала 

ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и 

реализации продукции машиностроительного производства, материально-

техническому обеспечению деятельности подразделения 

ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять 

причины выпуска продукции низкого качества 

ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном 

производстве с соблюдением требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей среды, принципов и методов 

бережливого производства 

 

 

 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Владеть 

навыками 

- планировании и нормировании работ машиностроительных цехов, 

постановке производственных задач персоналу, осуществляющему 

наладку станков и оборудования в металлообработке, применении 

технологий эффективных коммуникаций в управлении деятельностью 

подчиненного персонал, мотивации, обучении, решении конфликтных 

ситуаций; 

- подготовке и корректировке финансовых документов по производству 

и реализации продукции машиностроительного производства; 

- контроле качества продукции требованиям нормативной документации, 

анализе причин , разработке, реализации и улучшении процессов 

системы менеджемента качества структурного подразделения, 

разработке предложений по корректировке и совершенствованию 

действующего технологического процесса; 

- определении факторов, оказывающих воздействие на эффективность 

показателей ресурсосбережения, реализации методов 

ресурсосбережения на предприятиях машиностроения, обеспечении 

производства выполняемых работ с соблюдением норм и правил охраны 

труда, защиты жизни и сохранения здоровья человека, охраны 

окружающей среды, применении методов бережливого производства 

Уметь - организации производственного процесса, позволяющего увеличить 

производительность труда, определять потребность в персонале для 

организации производственных процессов; 



-  оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для 

обеспечения производственных задач,  формировать рабочие задания и 

инструкции к ним в соответствии с производственными задачами,  

рассчитывать энергетические, информационные и материально-

технические ресурсы в соответствии с производственными задачами; 

-  принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания при его выполнении персоналом 

структурного подразделения. , определять потребность в развитии 

профессиональных компетенций подчиненного персонала для решения 

производственных задач.    ; 

-  организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны 

труда и бережливого производства в соответствии с производственными 

задачами,  разрабатывать предложения на основании анализа 

организации передовых производств по оптимизации деятельности 

структурного подразделения 

Знать - основы производственного менеджмента, методы эффективного 

управления деятельностью структурного подразделения, основы 

планирования и нормирования работ машиностроительных цехов, 

методику расчета показателей эффективности использования основного 

и вспомогательного оборудования машиностроительного производства, 

; 

- основы ресурсного обеспечения деятельности структурного 

подразделения, основы гражданского, административного, трудового и 

налогового законодательства в части регулирования деятельности 

структурного подразделения, виды финансовых документов и правила 

работы с ними при производстве и реализации продукции 

машиностроительного производства, виды автоматизированных систем 

управления и учета, правила работы с ними, стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- факторы, оказывающие воздействие на эффективность показателей 

ресурсосбережения , методы оценки эффективности использования 

ресурсосберегающих технологий; 

- правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и сохранение 

здоровья человека, управление безопасностью жизнедеятельности на 

предприятии, эффективные мероприятия по охране окружающей среды, 

применяемые в машиностроении 
 

 

 

2. Структура и содержание программы практики по «ПМ.05 

Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве» 

 

2.1 Объем и виды практик по профессиональному модулю 
 

Вид практики Количество часов  

Производственная практика 72 

Вид аттестации: дифференцированный зачет 

 

 

 



2.2 Содержание практики  

 

Содержание производственной практики по производственному модулю  

 

 
Наименование 

разделов и тем 

профессионально

го модуля (ПМ), 

междисциплинар

ных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем, акад.ч/в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, акад 

ч 

Код ПК, 

ОК,ЛР 

Код 

Н/У/З 

1 2 3 4  

Раздел 1 Организация деятельности структурного подразделения 36  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК.5.1 

ОК 01,  

ОК 02,  

ОК 03,   

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06, 

ОК 07,  

ОК 08,  

ОК 09 

ЛР 16,  

ЛР 19, 

ЛР 20,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Н 5.1.01 

Н 5.1.02 

Н 5.1.03 

У 5.1.01 

У 5.1.02 

З 5.1.01 

З 5.1.02 

З 5.1.03 

Планирование и 

организация 

деятельности 

структурного 

подразделения 

Тематика практических занятий  

 

 

36 

1. Ознакомление с производственной структурой машиностроительного 

предприятия 

2. Ознакомление с регламентирующей документацией предприятия 

3. Ознакомление с организационной структурой подразделения 

4. Ознакомление с основными и вспомогательными бизнес-процессами 

предприятия 

5. Ознакомление с методиками расчёта численности персонала для 

обеспечения потребностей орг. структур предприятия 

6. Ознакомление со структурой производственного процесса и принципами 

формирования участков и цехов 

7. Ознакомление с производственным циклом и существующими на 

предприятиями формами организации производства 

8. Ознакомление с методикой расчёта количества основного оборудования. 

9. Ознакомление с методикой расчета производственных площадей 

структурного подразделения 

10. Ознакомление с организацией и задачами технологической подготовки 

производства структурного подразделения 

11. Ознакомление с методикой планирования производственных мощностей 

на предприятии технико-экономического планирования 

12. Ознакомление с методикой разработки плана производства и плана 

реализации продукции 



 

13. Ознакомление с функционалом оперативного управления производства ЛР 27,  

ЛР 28,  

ЛР 31, 

ЛР 41 

З 5.1.04 

 14. Ознакомление с видами норм труда действующими на предприятии и 

способами измерения трудовых затрат 

15. Ознакомление с действующей на предприятии системой оплаты труда и 

методикой формирования фонда оплаты труда 

16. Ознакомление с методикой планирования себестоимости, прибыли, 

рентабельности и оценки экономической эффективности деятельности 

подразделения 

Управление 

персоналом 

структурного 

подразделения 

Тематика  практических занятий 36 

1. Ознакомление с органами управления структурного подразделения и их 

функционалом 

 

36 

2. Ознакомиться с методами управления применяемыми в структурном 

подразделении, оценить их эффективность 

3. Ознакомиться со структурой и процессом принятия управленческого 

решения 

4. Ознакомление с системой повышения квалификации персонала 

подразделения 
5. Ознакомление с системой мотивации персонала 

6. Ознакомление с основными формами делового взаимодействия в 

структурном подразделении 

7. Ознакомиться с методикой управления коллективом структурного 

подразделения 

8. Определение эффективности применяемого в подразделении стиля 

руководства. 

Итого 72   



 

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки 
Методы 

оценки 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на русском и иностранном 

языках. 

Владение профессиональной 

терминологией 

Умение использовать 

справочники, учебники, 

компьютерные приложения и 

сайты для поиска и проверки 

требуемой информации 

Описание характеристик 

изучаемых объектов и их 

взаимосвязей 

Описание параметров 

изучаемых объектов 

Описание алгоритмов 

выполнения трудовых 

действий 

Нахождение ошибок в 

документации 

Оптимизация выбора 

структуры и содержания 

рассматриваемых 

технологических процессов 

Планирование деятельности 

подразделения 

Составление профилей 

должности и отбор 

кандидатов на позиции 

квалифицированных рабочих 

и служащих 

Подготовка, участие в и 

проведение рабочих 

совещаний 

Подготовка аналитических 

отчеток и служебных записок 

Подготовка финансовых 

документов 

Оформление юридических 

документов 

Формирование и улучшение 

системы менеджмента 

качества 

Управление процессов 

контроля качества продукции 

и снижением выпуска 

бракованной продукции 

Организация и контроль 

соблюдения требований 

охраны труда 

Экспертное 

наблюдение 

Тестирование 

Практическая 

работа 

Контрольная 

работа 

Экзамен 

Устный опрос 

Презентация 

Деловая игра 

 



ПК 5.1 Планировать и осуществлять 

управление деятельностью подчиненного 

персонала 

ПК 5.2. Сопровождать подготовку 

финансовых документов по производству 

и реализации продукции 

машиностроительного производства, 

материально-техническому обеспечению 

деятельности подразделения 

ПК 5.3. Контролировать качество 

продукции, выявлять, анализировать и 

устранять причины выпуска продукции 

низкого качества 

ПК 5.4. Реализовывать технологические 

процессы в машиностроительном 

производстве с соблюдением требований 

охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды, принципов и методов 

бережливого производства 

Организация и контроль 

соблюдения требований 

безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды 

Внедрение принципов и 

методов концепции научной 

организации труда и 

бережливого производства 

 

 

Одной из форм контроля результатов практики является дневник практики, который 

ведется обучающимся в процессе прохождения практики. По результатам практики 

обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией. В качестве 

приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, 

видео-, материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций (где проходила практика). 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО «ПМ.05 Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве» 
 

Производственная практика профессионального модуля «ПМ.05 Организация 

работ по реализации технологических процессов в машиностроительном 

производстве» 15.02.16 Технология машиностроения проходит в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профессиональной деятельности 

обучающихся.  

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по ВПД разработка 

управляющих программ для станков с числовым программным управлением, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий и 

оборудования. 

 

 

 

 

 



4.2. Информационное обеспечение организации и проведения практики 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. 

 

4.2.1. Основные печатные издания 

1. Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо / А. А. Вазим. — Санкт-

Петербург: Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-5500-3.  

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО. / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко.- М.: КНОРУС, 2021. 

3. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и 

планирование финансовых показателей: учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-

Петербург: Лань, 2020. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-5723-6. 

4. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): учебное пособие для 

СПО / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.]; под редакцией Л. И. 

Иванкиной. — Саратов: Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — 

Текст: электронный//Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99933         

5. Организация производства на предприятии машиностроения: учебное пособие 

для СПО / составители А. В. Сушко, М. А. Суздалова, Е. В. Полицинская. — Саратов: 

Профобразование, 2021. — 92c. — ISBN 978-5-4488-0949-1. — Текст: 

электронный//Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99935 

6. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник./Н.А. 

Сафронов.- М.:ИНФРА-М, 2015. 

7. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник / О.Н Терещенко. – М.: Академия, 

2021. 

8. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий: учебное 

пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — Санкт-Петербург: Лань, 

2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-5725-0. 

9. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства.– М.: Академия, 

20121. 

10. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник / В. И. Гайдук, П. 

С. Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 420 с. 

— ISBN 978-5-8114-5770-0. 

 

 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Каледин С.В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум: учебное 

пособие / С.В. Каледин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-

5724-3. 

2. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств: учебно-

методическое пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург: Лань, 2019. — 168 с. — 

ISBN 978-5-8114-3549-4. 

3. Цветков, А. Н. Основы менеджмента : учебник для спо / А. Н. Цветков. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 192 с. — ISBN 978-5-8114-5803-5. 

 

 

 

 

 

 



4.3. Общие требования к организации производственной практики  

 

Производственная практика является обязательным разделом программы 

подготовки специалистов среднего звена и проводится образовательным учреждениям, при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессионального 

модуля «ПМ.05 Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве». Производственная практика проводится 

концентрированно.  

По итогам прохождения производственной практики студент сдает преподавателю 

дневник-отчет. Итоговой формой контроля является дифференцированный зачет по 

производственной практике.  

 

4.4. Кадровое обеспечение организации и проведения производственной практики  

 

Реализация программы производственной практики обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности либо стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы 

производственной практики, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности не реже 1 раза в 3 года 

с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 
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